# Conseil d’administration / Gouvernance

MATRICE

DES COMPETENCES
DU CONSEIL
D'ADMINISTRATION




MATRICE DES COMPETENCES EO| ESPACEOBNL
DU CONSEIL D’ADMINISTRATION info@espaceobnl.ca

espaceobnl.ca

Nom Nom Nom Nom Nom Nom Nom
Notes

explicatives

REPRESENTATION DE LA DIVERSITE

Sexe

Homme

Femme

Autre

Catégorie d'age
18-25
26-40
41-55
56-65
65etplus

Origine ethnique

(Caucasienne

Issue de la diversité

Sispécifié dans les

Pl oz RIS réglements généraux

Région

Représentant du secteur public Ex: représentant
ou d'un bailleur de fonds d'une municipalité

Type d'administrateur

Régulier

Coopter

Milieu de travail
O0BNL ou COOP
PME

Travailleur autonome

Gouvernemental
ou para gouvernemental

COMPETENCES, CONNAISSANCES OU EXPERIENCES

Expérience dans un conseil
d'administration

Expérience juridique

Comptabilité | finance | vérification

Marketing | analyse de données

Gestion de projet

Développement d'affaires | vente

Connaissances techniques
reliées ala mission

A déterminer:
Financement subvention, comman-
dite, philanthropie
Lobbying | relation gouvernementale
Ressources humaines
. ) Selon la mission
Connaissance sectorielle S
de l'organisation
Communication | relation publique
Stratégie AUSS/p{an/ﬁfallon
stratégique

Gestion du changement

Marketing numérique

Systeme d'information | technologie

Expérience a l'international

Gestion des risques

Expérience de gestion

Représentation des membres
ou des bénéficiaires




