


TRANSPORT ET 
COMMUNICATIONS01



3

La Communauté maritime, à la suite d’une recommandation de la Commission 

consultative sur les transports, a fait des demandes d’amélioration au 

Programme d’accès aérien aux régions (PAAR). 

La CTMA et la Société des traversiers du Québec (STQ) ont conclu une entente 

de 5 ans pour la desserte cargo à Montréal (et Matane) avec le Voyageur 2. 

L’inspection des travaux effectués pour la protection des deux COGIM à 

l’approche des côtes révèle que les matériaux sont plus résistants et que la 

protection est prolongée vers le large.
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GOUVERNANCE

Tenue d’un événement reconnaissance pour souligner l’implication 

bénévole sur notre territoire. Trois organismes soulignés : 

o le Club des petits déjeuners du Centre de services scolaire des Îles

o l’Association du hockey mineur des Îles

o le Club de Plein air des Îles
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RECONNAISSANCE DES 
PARTICULARITÉS INSULAIRES

Reconnaissance de l'organisme Attention 

FragÎles comme conseil régional de 

l'environnement par le ministère de 

l’Environnement, de la Lutte contre les 

changements climatiques, la Faune et les Parcs 

(MELCCFP)

Adaptation des conditions d’admissibilité au 

Programme d’hébergement temporaire et 

d’aide à la recherche de logement de la 

Société d’habitation du Québec (SHQ)
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EXPLOITATION ET TRANSFORMATION
DES RESSOURCES HALIEUTIQUES

o Plus de 15 millions de livres de homards ont été 

débarquées sur les quais durant la saison 2023.

o La valeur totale des débarquements s'élève à plus 

de 115,7 millions de dollars.

o Achat d’une partie des actifs de LA Renaissance par 

les Pêcheries Léomar.



AGROALIMENTAIRE

o Renouvellement de l’entente sectorielle en agroalimentaire (2022-2025) 

pour une enveloppe globale de plus de 400 000 $. 

o Lancement du portrait économique du secteur agroalimentaire.

o 9e édition du Défi 100 % local. Record de participation avec plus de 

16 000 participants provenant de l’ensemble des régions du Québec, 

dont plus de 450 participants aux Îles seulement.

o Déploiement du programme Petits cuistots à l’école de Grosse-Île (Lil 

Cooks) et du programme Mini cuistots dans les deux centres de la petite 

enfance des Îles et dans les services de maternelle 4 ans à temps plein. 



TOURISME

o Baisse de 13 % de l’achalandage touristique en 2023, 

avec 63 500 visiteurs.

o Dévoilement de la nouvelle image de marque de la 

destination.

o Lancement de la seconde phase de la campagne de 

communication « Aux Îles, je m’engage » en mai 2023.
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DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE

o Entente financière entre le ministère de l’Économie, de l’Innovation et de l’Énergie 

(MEIE) et la Communauté maritime pour la décontamination du terrain de l’ancien aréna 

de Cap-aux-Meules.

o Entente avec Hydro-Québec pour l’accompagnement des promoteurs vers la transition 

énergétique dans le cadre du projet d’écoquartier.

o Embauche d’une nouvelle commissaire au développement des affaires et des 

partenariats à La Vague.

o Réalisation d’un portrait complet du secteur culturel des Îles. 
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IMMIGRATION

o Une quarantaine de démarches en cours pour accueillir des personnes issues de 

l’immigration.

o Francisation de 51 travailleurs étrangers temporaires d’origine mexicaine dans 

3 entreprises de transformation des produits marins.

o Formation offerte pour accueillir et gérer la diversité culturelle en milieu de travail dans 

5 entreprises qui accueillent des personnes issues de l’immigration. 

o Dépôt d’un mémoire dans le cadre de la planification pluriannuelle 2024-2027 de 

l’immigration par le ministère de l’Immigration, de la Francisation et de l’Intégration 

(MIFI).



FORMATION

o Formations aux artistes et organismes culturels sur des sujets touchant le numérique.

o Accompagnement par la SADC des Îles de 50 entreprises en marketing numérique et 

tenue de 6 formations auxquelles 114 personnes ont participé. 

o Au cours des 20 dernières années, ce sont près de 400 personnes qui ont obtenu un 

diplôme de charpentier-menuisier, d’infirmière auxiliaire ou de pêcheur professionnel 

au Centre de formation professionnelle.





ENVIRONNEMENT, 
GESTION ET 
AMÉNAGEMENT DU 
TERRITOIRE
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PROTECTION DE NOTRE 
ENVIRONNEMENT

o Visites guidées d’éducation et de sensibilisation aux 

plans d’eau intérieurs et à la biodiversité qu’ils 

renferment. 

o 2e projet de plan d’aménagement et de gestion (PAG) 

adopté en septembre 2023 en lien avec le projet de 

parc régional.

o Élaboration par le Comité ZIP des Îles du Plan régional 

des milieux humides et hydriques pour la 

Communauté maritime.
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GESTION DES MATIÈRES RÉSIDUELLES

o Augmentation des quantités de déchets : 1000 tonnes en 

5 ans pour la collecte du bac noir, ce qui représente des 

dépenses annuelles supplémentaires de 200 000 $. 

o Financement obtenu pour améliorer les équipements et 

infrastructures de l’écocentre.
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ADAPTATION AUX CHANGEMENTS CLIMATIQUES

o Réalisation de l’étude VRAC-PARC menée par la Direction de la santé publique 

Gaspésie – Îles-de-la-Madeleine.

o Promotion du Guide citoyen, réalisé par le Comité ZIP en collaboration avec Attention 

FragÎles, regroupant des conseils et des techniques pour la restauration des dunes en 

terrain privé, et visites sur demande faites avec des citoyens pour les conseiller.

o Dépôt d’une version préliminaire du Cadre d’intervention en érosion et submersion 

côtières au gouvernement en septembre 2023. 



ÉNERGIE

o Contrat octroyé pour le projet de parc éolien de 

Grosse-Île de 16MW. Livraison prévue à la fin de 2025. 

o Ajout de 8 bornes de recharge 240 V sur le territoire.

o Réalisation d’études en vue de la création d’un 

Créneau d’innovation de la décarbonation du secteur 

naval. 
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SPORT, LOISIR ET VIE COMMUNAUTAIRE

Le projet de conversion de l’ancienne école de L’Île d’Entrée en 

centre communautaire est terminée depuis le 31 mars 2023. 

Arrimage collabore avec la Municipalité et Au Vieux Treuil dans 

le projet d’infrastructure visant à rénover la Maison de la culture.

Demande de financement en cours pour le projet de réfection 

de la Piscine régionale
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CÉGEP

ÉDUCATION

157 étudiants fréquentent le cégep

14 étudiants liés à l’entente de 

mobilité étudiante entre le cégep 

des Îles et le Cégep Limoilou
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CENTRE DE SERVICES 
SCOLAIRE DES ÎLES

1 133 élèves inscrits au secteur des 
jeunes et 124 en formation générale 
des adultes et en formation 
professionnelle

Maternelle 4 ans à temps plein 
offerte dans toutes les écoles 
primaires, à l’exception de l’école 
Saint-Pierre

Adoption du Plan d’engagement 
vers la réussite 2023-2027



SANTÉ

Au 31 juillet 2023, 90,6 % de la population 

admissible avait accès à un service de 1re ligne : 

• 79,2 % ayant un médecin de famille; 

• 8,4 % étant inscrits à un groupe de médecins; 

•  3,0 % étant éligibles au Guichet d’accès à la 

première ligne (GAP).

Ouverture du local d’Aire ouverte mars 2023.
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LA STRATÉGIE D’ATTRACTION DES PERSONNES

Solde migratoire positif de 166 nouveaux résidents de juillet 2021 à juin 

2022. La population totale aurait franchi le cap des 13 000 habitants, pour 

atteindre 13 211 (Institut de la statistique du Québec).

Les gens âgés de 25 à 64 ans représentent 85 % de ces nouveaux résidents 

(population active).

Embauche d’un conseiller en diversité et en inclusion pour la mise en œuvre 

du plan d’action du Programme d’appui aux collectivités (PAC) du MIFI. 
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LOGEMENT

Création d’une campagne de sensibilisation sur le logement 

intergénérationnel sous le thème Se tricoter un avenir : ensemble, 

sous un même toit. 

Dépôt au Programme d’habitation abordable Québec (PHAQ) pour 

la construction de 24 logements abordables par l’Office 

d’habitation des Îles.

Embauche d’une conseillère en développement immobilier par La 

Vague. 

Organisation de l’événement On s’unit pour loger notre monde par 

le comité en logement social. 



GARDERIES

Ouverture de la nouvelle installation du CPE La Ramée 

(80 places) et du CPE de l’Est (26 places).

Participation à deux missions de recrutement à l’international 

(Maroc et Tunisie) pour le CPE-BC Chez ma tante et le CPE La 

Ramée, accompagnés par la Stratégie d’attraction des 

personnes.

Réalisation d’une vidéo faisant la promotion du métier 

d’éducatrice aux Îles-de-la-Madeleine.

Obtention du sceau Concilivi par Entraide Sein-Pathique. 



ORGANISATIONS COMMUNAUTAIRES

Mise en place du service de récupération et de distribution de denrées 

alimentaires par Entraide communautaire des Îles.

Mise en place d’un frigo communautaire par le Carrefour Unité. S’appuie sur 

deux volontés : celle d’éviter le gaspillage alimentaire et celle de promouvoir des 

valeurs comme la générosité et la solidarité sociale en partageant la nourriture.

Tenu du 1er Gala T’APHI rouge organisé par l’Association des personnes 

handicapées des Îles pour souligner et célébrer la contribution des individus 

vivant avec un handicap et leur réseau de soutien. 
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DÉVELOPPEMENT SOCIAL

Création d’une équipe festive en prévention des dépendances, dans les différents festivals 

et événements festifs des Îles, en utilisant l'approche de réduction des méfaits.

Début de la démarche de mise à jour de la Politique municipalité amie des aînés. Adoption 

de la nouvelle politique au printemps 2024. 

Organisation par l’Équipe de développement social d’un forum d’échange : L’avenir des 

Îles c’est maintenant!, réunissant 150 citoyens. 
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