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PERSPECTIVE
D’EMPLOIS A LA
MUNICIPALITE DES

iLES-DE-LA-MADELEINE

PERSPECTIVE DES EMPLOIS QUI SERONT
DISPONIBLES A LA MUNICIPALITE DANS
MOINS DE 5 ANS

v' POSTES DE JOURNALIERS (6)
v POSTE JOURNALIER AQUEDUC ET EGOUTS

POSTES D'OPERATEURS DE MACHINERIES
LOURDES (4)

POSTE D’OPERATEUR AU DENEIGEMENT (1)
v POSTES DE CONTREMAITRES (3)

v" SUPERVISEUR EN LOISIR (1)

La Municipalité des lles-de-la-
Madeleine n’échappe pas a Ila
tendance québécoise quant au

manque  éventuel de
‘(,/ reléve. L’administration
N\ (0 municipale travaille a
- définir une stratégie en
wmmm ' matiére de reléve afin de
s’assurer du remplacement des futurs
retraités de la Municipalité.

ENTRE 5 ET 10 ANS

v POSTE DE RESPONSABLE DE BIBLIOTHEQUE (1)

v POSTE DE CHEF MECANICIEN (1)

v POSTES DE JOURNALIERS (3)

v POSTE DE JOURNALIER AQUEDUC ET EGOUTS (1)
POSTE DE MECANICIEN (1)

POSTES D'OPERATEUR DE MACHINERIES
LOURDES (2)

POSTE D’OPERATEUR AU DENEIGMENT (1)

POSTE D’OPERATEUR EAU POTABLE ET
RECHERCHE DE FUITES (1)

POSTE D’OPERATEUR EGOUTS SANITAIRES (1)
POSTES DE CONTREMAITRES (2)
POSTE D’INSPECTEUR MUNICIPAL (1)

POSTE SUPERVISEUR EN LOISIR (1)

Prenez note que la Municipalité est
toujours a la recherche de moniteurs
et surveillants qualifiés a la piscine.

LA FORMATION : UN OUTIL
ESSENTIEL POUR DECROCHER
UN EMPLOI

Le transfert des connaissances est une étape
essentielle a l'intégration de la nouvelle
main-d’ceuvre. Toutefois, la Municipalité a
comme premiere exigence d’embaucher des
employés formés adéquatement pour
exécuter les taches de I'emploi. N’hésitez
pas a nous contacter ou a vous informer
aupres des institutions scolaires afin
connaitre le parcours académique des
emplois disponibles.




Municipalité des
lles-de-la-Madeleine

La Municipalité offre a ses travailleurs et travailleuses des

emplois stimulants avec des avantages sociaux des plus

compétitifs. En raison de I'étendue de ses mandats, la
Municipalité a besoin d’une main-d'ceuvre trés diversifiée touchant a
plusieurs programmes d’études. L’équipe municipale compte prés de
60 employés a temps complet, 16 employés a temps partiel, 37 employés
saisonniers et 46 employés occasionnels. Celle-ci emploie des cols blancs
et cols bleus syndiqués a la CSN, des cadres intermédiaires et des cadres
supérieurs.

Le service a la clientéle est la priorité de tous les employés municipaux. Il
faut aussi apprécier le travail d’équipe, étre a I'écoute des citoyens, faire
preuve de diplomatie et respecter les contribuables. Ces qualités sont des
atouts indispensables a toutes personnes songeant a faire partie de
Péquipe de la Municipalité des lles-de-la-Madeleine.

L’administration municipale est aussi préoccupée par la
santé et la sécurité de ses employés. Dans cet objectif, |
Pinstitution est dotée d’un comité de santé, sécurité et
environnement au travail et se fait un devoir de fournir
des lieux et des équipements adéquats aux employés dans
I’exécution de leurs taches.




